Obblighi normativi

Secondo quanto stabilito dall’art. 37 c. 1
D.Lgs. 81/08, il datore di lavoro deve
assicurare che ciascun lavoratore riceva
una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di salute e sicurezza, anche
rispetto alle conoscenze linguistiche.

La formazione deve essere sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici
presenti all'interno dell’azienda. E’ prevista
altresi la necessita di un aggiornamento
periodico in relazione all’evoluzione dei
rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

Le sanzioni

Le sanzioni per la mancata applicazione
dellart. 37, comma 1, del D.Lgs. 81/08,
sono piuttosto pesanti (fino a 5.200 euro) e
riguardano la sfera penale.

Quando deve avvenire la formazione?
Ai sensi dellart. 37, comma 4, D.Lgs.
81/08, la formazione e, ove previsto,
'addestramento specifico devono avvenire
in occasione:

- della costituzione del rapporto di lavoro o
dell'inizio dell’'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

- del trasferimento o cambiamento di
mansioni;

- della introduzione di nuove attrezzature di
lavoro o di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolosi.

Quali sono i contenuti del corso ?
Come prescritto dall’art. 37, comma 1,
D.Lgs. 81/08, i contenuti del corso di
formazione dei lavoratori sono i seguenti:
a) concetti di rischio, danno, prevenzione,
protezione, organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti e doveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza,
controllo, assistenza.

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili
danni e alle conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell’'azienda.

Inoltre, come previsto dal D.M.
16/01/1997, saranno affrontanti cenni di
tecnica della comunicazione
interpersonale in relazione al ruolo
partecipativo.

Durata del corso di formazione di
base sulla salute e sicurezza sul
lavoro per lavoratori

Il ns. corso base, generico per tutte le
aziende, prevede una durata minima di 4
ore; €& prevista, tuttavia, la possibilita di
frequentare dei moduli integrativi in
relazione ai rischi specifici della tipologia
aziendale di appartenenza.

Da chi e organizzato il corso?

Il corso € organizzato da POLISOLUZIONI
SRL unipersonale (azienda di Consulenza e
Formazione).

Il responsabile scientifico del corso € il Dott.
Ing. Claudio Nobler, dottore di ricerca in
Ingegneria, consulente con esperienza
decennale in materia di sicurezza del
lavoro, che ha coordinato e svolto vari
progetti di formazione e di ricerca
collaborazione con ISPESL, CGIL, CISL,
UIL nazionali, ARPAT e ASL, inoltre svolge
consulenza a enti e aziende per la salute e
sicurezza sul lavoro, assumendo anche il
ruolo di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione dai rischi sul
lavoro (RSPP) e di Coordinatore per la
sicurezza nei cantieri ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008.
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MODULO DI PRENOTAZIONE
Il/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra:

in qualita di datore di lavoro di ditta / ente:

Indirizzo:

Citta: c.a.p. Prov. ( )
Partita IVA:

Codice Fiscale:

Tel. Fax

E-mail:

Referente: Sig./Sig.ra:
C.I1.G. (solo per PP.AA.)
richiede liscrizione al Corso di formazione per lavoratori:

= INVIA il presente modulo al FAX 178.2201716
oppure +39.055.430574

(si consiglia di avvisare prima di inviare il fax)

= ALLEGA - a titolo di prenotazione - ricevuta
di bonifico pari al 50% dell’importo per ogni
persona iscritta, sul C/C:

Banca Popolare di Vicenza

IBAN IT43A0572838101463570271777

Intestato POLISOLUZIONI SRL

Descrizione Costo
[X] | Quota di iscrizione al Corso 60
Moduli a scelta Ore
[] Corso base sicurezza lavoratori 4 50
[ ] 1: Tecniche di comunicazione 4 50
[ 1 | 2: Rischi psico-sociali 4 50
3: Valutazione dei rischi, i DPI e
[1] P ; 4 50
prevenzione incendi

(*) Euro a persona, IVA esclusa.

Lavoratore che frequentera il corso:

Coghome

Nome

Nato a:

Cognome

Nome

Nato a:

= accetta le seguenti regole e condizioni:

® i partecipanti dovranno presentarsi al corso con
originale e fotocopia di un documento di riconoscimento
(Carta di Identita o Passaporto) e se stranieri extra-
comunitari del permesso di soggiorno in corso di validita
o con richiesta di rinnovo;

« liscrizione & accettata secondo l'ordine di arrivo delle
prenotazioni complete del pagamento;

« il saldo dovra avvenire entro I'inizio del corso;

« date e sede, se non precedentemente indicate o
concordate, saranno comunicate al raggiungimento del
numero minimo di iscrizioni con un preavviso di almeno 20
giorni dall’inizio del corso;

¢ l'eventuale rinuncia dovra essere comunicata entro e non
oltre 8 giorni successivi alla prenotazione o al ricevimento
della ns. comunicazione in merito al calendario e alla sede del
corso (se non precedentemente indicate): in tal caso la quota
di prenotazione sara restituita per intero; qualora la rinuncia
avvenga successivamente, la quota di prenotazione sara
trattenuta per il 50%; la rinuncia entro 7 giorni dall'inizio del
corso o I'assenza del partecipante alle lezioni non da diritto ad
alcun rimborso.

® il corso potra essere rimandato in caso non sia raggiunto il
numero minimo di iscritti o le prenotazioni superino i posti
disponibili; gli organizzatori si riservano la facolta di rinviare o
annullare il corso programmato entro il giorno precedente a
quello di inizio; in tal caso I'unico obbligo € la restituzione delle
quote versate, salvo che non venga concordata la possibilita
di trattenerle in caso di rinvio del Corso.

Informativa privacy

* autorizza Polisoluzioni srl, titolare del trattamento dei dati,
al trattamento dei dati personali per le finalita connesse
all’espletamento del corso;

. autorizza Polisoluzioni srl ad utilizzare i propri
riferimenti per essere inserito nella banca dati dei nominativi
da informare su future attivita e iniziative.

TIMBRO E FIRMA DEL COMMITTENTE

Polisoluzioni s.r.l. unipersonale
amministratore e socio unico

Dott. Ing. Claudio Nobler
Poiiséoéuinoni
STUDIO

rogettazione Consulenza e formazione
globale integrata
www.progettazione-consulenza.it
www.negozio.polisoluzioni.it
ARCHITETTURA - BIOLOGIA - CHIMICA - DIRITTO - INGEGNERIA
MEDICINA E PSICOLOGIA DEL LAVORO
PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, IMPIANTISTICA, PREVENZIONE INCENDI, INFORMATICA,
WEB SOLUTIONS, CORSI PER LE AZIENDE.
CONSULENZA LEGALE, SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE, QUALITA', ETICA,
SICUREZZA ALIMENTARE HACCP, PRIVACY, FORMAZIONE.
FORNITURA CHIAVI IN MANO IMPIANTI, ANTINFORTUNISTICA, ESTINTORI,
PRIMO SOCCORSO, HARDWARE & SOFTWARE , PRODOTTI PER LA FIRMA DIGITALE.
Sede princ. Fl: P.tta Valdambra,9 - 50127 Firenze (FI) - Tel.055.430574
Sede rec. PT: Via P. Petrini,6 - 51100 Pistoia (PT) - Tel.393.5358827
Sede rec. PG:Via R. Gallenga,120 - 06127 Perugia (PG) - Tel.075.9280850
Sede rec. MB: Via Paganini, 32 - 20813 Bovisio Masciago (MB) - Tel.+39.393.5358827
Sede rec. RM: Via Gauguin, 9 - 00133 Roma (RM) - Tel. +39.393.5358827

Fax (n. unico nazionale): +39.178.2201716

polisoluzioni@progettazione-consulenza.it
claudio.nobler@pec.polisoluzioni.it
P.IVA - C.F.: 06030920489 - Capitale sociale: Euro 20.000,00 i.v.
CCIAA FI n. REA: 594362 - Azienda abilitata DM 37/08

Organizza:

CORSO DI FORMAZIONE DI
BASE SULLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER

LAVORATORI

ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
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