Il PRIMO SOCCORSO AZIENDALE

Gli obblighi sul primo soccorso

La vigente normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) come del
resto gia dalla normativa precedente (D.Lgs.
626/94 - DM 388/03) prevede che in ogni
ente / azienda o unita produttiva il datore
di lavoro provveda a nominare e a formare gli
addetti al primo soccorso interno.

La suddetta normativa si applica in tutti i settori
di attivita pubblici o privati ove si applica il
D.Lgs. n. 81/2008. Ad esempio si applica anche
ad una societa composta da due soci lavoratori,
senza dipendenti, in quanto € sancito il principio
della reciproca responsabilita dei due soci, I'uno
nei confronti dell’altro, in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro.

Il D.M. 388/03 classifica le aziende in base alle
loro dimensioni ed alla pericolosita della
lavorazione e, a seconda di tale classificazione
(gruppo A, B o C), stabilisce i casi in cui I'azienda
deve inoltrare una notifica alla Azienda Sanitaria
Locale, indica quali attrezzature minime di primo
soccorso (pacchetto di medicazione o cassetta di
pronto soccorso) devono essere messe a
disposizione sul luogo di lavoro, stabilisce la
durata (12 ore per aziende di tipo “"B” o “C” -
16 ore per aziende di tipo “A”), specifica i
contenuti minimi e la periodicita della
formazione  teorico-pratica dei  lavoratori
designati al pronto soccorso aziendale. La parte
pratica deve essere ripetuta almeno ogni 3
anni.

Gli adempimenti per la sicurezza sul lavoro non
devono comportare oneri per i lavoratori,
pertanto il corso si deve svolgere durante
I'orario di lavoro, a meno di non considerare
lo straordinario.

II' D.Lgs. 106/09 ha stabilto che salvo i casi
esplicitamente esclusi per le attivita a maggior rischio
(art. 31 comma 6), il datore di lavoro pud svolgere
direttamente i compiti di primo soccorso, nelle imprese
0 unita produttive fino a 5 addetti, dandone preventiva
comunicazione al Rappresentante dei Lavoratori (RLS).

Le sanzioni

Le sanzioni penali per la mancata applicazione del DM
388/03 erano gia previste dal D.Lgs. 626/94 e sono
previste anche nel nuovo testo unico per la salute e
sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008).

Se in un‘azienda o unita produttiva non ci sono
lavoratori formati, né sulla base del DM 388/03, né sulla
base delle norme precedenti, in caso di ispezione da
parte degli Organi di Vigilanza, I'ufficiale di polizia
giudiziaria provvede ad avviare il procedimento per
I'applicazione delle sanzioni previste. Nel caso in cui il
datore di lavoro dimostri di essersi attivato per
adeguarsi alla norma, documentando di aver fatto
richiesta per il corso di formazione dei lavoratori da lui
designati e che per motivi validi questo non sia stato
ancora svolto, ma risulti gia programmato, |'ufficiale di
polizia giudiziaria valutera I'opportunita di darne atto.

Approccio al problema

In Italia vengono denunciati ogni anno oltre un milione
di infortuni dei quali circa 1.500 mortali, con costi socio-
economici altissimi, tanto che si dovrebbe considerare il
problema come una vera e propria emergenza.

La formazione di addetti al Pronto Soccorso in ogni
luogo di lavoro permette di ridurre le conseguenze degli
eventi incidentali e dei malori che possono accadere ai
lavoratori / visitatori / utenti dei luoghi stessi, in attesa
dell’arrivo dei soccorritori specializzati (S.S.N. 118).
Un‘attenta gestione della salute e sicurezza sul lavoro
una condizione indispensabile per il regolare sviluppo
dell'attivita economica ed € un diritto dei lavoratori.

La salute e sicurezza sul lavoro in azienda deve
essere considerata nel suo complesso, nominare gli
addetti al primo soccorso, formarli e dotarli
dell'attrezzatura necessaria per intervenire in caso di
necessita &€ solo uno dei tanti adempimenti che il
datore di lavoro deve attuare.

Presentazione degli organizzatori

Il Dott. Ing. Claudio Nobler, dottore di ricerca in
Ingegneria, ha coordinato e svolto vari progetti di
formazione e di ricerca in materia di sicurezza del
lavoro collaborazione con ISPESL, CGIL, CISL, UIL
nazionali, ARPAT e ASL, inoltre svolge consulenza a
enti e aziende per la salute e sicurezza sul lavoro,
assumendo anche il ruolo di Resp. del Servizio
Prevenzione e Protezione dai rischi sul lavoro (RSPP)
e di Coordinatore per la Sicurezza nei cantieri ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008. E’ inoltre iscritto
nell’elenco del Ministero dell'Interno per il rilascio di
certificazioni antincendio (L. 818/84).

Il corso & supportato da un medico del lavoro.

Altre informazioni sul Corso

Il corso prevede i questionari di valutazione e di
gradimento, la dispensa, I'attestato di
partecipazione, [I'utilizzo di strumenti specifici
(manichino per prove di rianimazione, misuratori di
pressione, ecc...).
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MODULO DI PRENOTAZIONE
ll/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra:

in qualita di legale rappres. di (Ente / Azienda):

Indirizzo:

Citta:

c.a.p. Prov. ( )
Partita IVA:

Codice Fiscale:

Tel.

Fax

E-mail:

Referente: Sig./Sig.ra:
C.1.G. (solo per PP.AA.)
richiede I’iscrizione al Corso di Primo Soccorso:

INVIA il presente modulo al FAX 178.2201716

(si consiglia di avvisare prima di inviare il fax)

ALLEGA - a titolo di prenotazione - ricevuta di
bonifico pari al 50% dell'importo per ogni
persona iscritta, sul C/C bancario:

Banca Popolare di Vicenza |

IBAN IT43A0572838101463570271777

Intestato POLISOLUZIONI SRL

Descrizione Costo
[X] | Quota di iscrizione al Corso 60
Tipo di corso Ore

[ 1 | Corso avanzato aziende “A” 16 220
[ 1 | Corso base aziende “B-C” 12 150
[ 1 | Solo aggiornam. teorico-pratico “A” 8 100
[ 1 | Solo aggiornamento pratico “A” 6 80
[ 1 [ Solo aggiornamento pratico “B-C” 4 50
[ 1 | Solointegrazione da “B-C” ad A 4 50
(*) Euro a persona, IVA esclusa, con possibilita di scontit™.

Cognome

Nome

Nato a:

il:

Cognome

Nome

Nato a:

il:

accetta le seguenti regole e condizioni:

i partecipanti dovranno presentarsi al corso con originale e
fotocopia del documento di riconoscimento (Carta di
Identita, Passaporto) e se stranieri del permesso di
soggiorno in corso o con richiesta di rinnovo ;
liscrizione € accettata secondo [l'ordine di arrivo delle
prenotazioni complete del pagamento;
il saldo dovra avvenire entro l'inizio del corso;
'eventuale rinuncia dovra essere comunicata almeno entro 5
giorni prima della data concordata per I'inizio del corso; in tal
caso la quota di prenotazione sara restituita per intero; qualora
la rinuncia avvenga successivamente, la quota di prenotazione
sara trattenuta; 'assenza del partecipante alle lezioni successive
all'inizio del corso non da diritto a rimborso.
il corso potra essere rimandato in caso non sia raggiunto il
numero minimo di iscritti o le prenotazioni superino i posti
disponibili;
gli organizzatori si riservano la facolta di rinviare o annullare il
corso programmato entro il giorno precedente a quello di inizio;
in tal caso I'unico obbligo & la restituzione delle quote versate,
salvo che non venga concordata la possibilita di trattenerle in
caso di rinvio del Corso;
autorizza gli organizzatori del corso al trattamento dei propri dati
personali per le finalita connesse all’espletamento del corso;
autorizza gli organizzatori del corso ad utilizzare i propri
riferimenti per essere inserito nella banca dati dei nominativi da
informare su future attivita e iniziative.

TIMBRO E FIRMA DEL COMMITTENTE

Polisoluzioni s.r.l. unipersonale
amministratore e socio unico

Dott. Ing. Claudio Nobler
Polisoluzioni
S.R.L.
STUDID
rogettazione Consulenza e formazione
globale integrata
www.progettazione-consulenza.it
www.negozio.polisoluzioni.it
ARCHITETTURA - BIOLOGIA - CHIMICA - DIRITTO - INGEGNERIA
MEDICINA E PSICOLOGIA DEL LAVORO
PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, IMPIANTISTICA, PREVENZIONE INCENDI, INFORMATICA,
WEB SOLUTIONS, CORSI PER LE AZIENDE.
CONSULENZA LEGALE, SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE, QUALITA', ETICA,
SICUREZZA ALIMENTARE HACCP, PRIVACY, FORMAZIONE.

FORNITURA CHIAVI IN MANO IMPIANTI, ANTINFORTUNISTICA, ESTINTORI,
PRIMO SOCCORSO, HARDWARE & SOFTWARE , PRODOTTI PER LA FIRMA DIGITALE.
Sede princ. Fl: P.tta Valdambra,9 - 50127 Firenze (FI) - Tel.055.430574
Sede rec. PT: Via P. Petrini,6 - 51100 Pistoia (PT) - Tel.393.5358827
Sede rec. PG:Via R. Gallenga,120 - 06127 Perugia (PG) - Tel.075.9280850
Sede rec. MB: Via Paganini, 32 - 20813 Bovisio Masciago (MB) - Tel.+39.393.5358827
Sede rec. RM: Via Gauguin, 9 - 00133 Roma (RM) - Tel. +39.393.5358827

Fax (n. unico nazionale): +39.178.2201716
polisoluzioni@progettazione-consulenza.it

claudio.nobler@pec.polisoluzioni.it
P.IVA - C.F.: 06030920489 - Capitale sociale: Euro 20.000,00 i.v.
CCIAAFI n. REA: 594362 - Azienda abilitata DM 37/08

In collaborazione con:

In collaborazione con:

Organizza:

CORSO DI

PRIMO SOCCORSO
AZIENDALE

Lezioni tenute da personale sanitario
specializzato in formazione per il primo soccorso
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