
SICUREZZA SUL LAVORO  
Nuovi requisiti per il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
(R.S.P.P.). 
 
Entro il 15 febbraio 2007 ogni R.S.P.P., che non sia contemporaneamente datore 
di lavoro, dovrà possedere i nuovi requisiti previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2003 n. 
195 e dall’accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 pubblicato in G.U.  il 15 
febbraio 2006.  La nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione (R.S.P.P.) è obbligatoria in tutte le aziende o unità produttive ove si 
applichi il D.Lgs. 626/94 (ad esempio il D.Lgs. 626/94 si applica anche ad una 
società composta di due soci lavoratori, senza dipendenti, in quanto è sancito il 
principio della reciproca responsabilità dei due soci, l’uno nei confronti dell’altro, in 
materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro). Il nominativo del R.S.P.P. 
deve essere comunicato mediante Raccomandata A.R. alla ASL e alla Direzione 
Provinciale del Lavoro, a pena di sanzioni (art.8, c.11, D.Lgs. 626/94). Il D.Lgs. 23 
giugno 2003 n. 195, contenente "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 
settembre 1994, n. 626, per l'individuazione delle capacità e dei requisiti 
professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e 
protezione dei lavoratori, a norma dell'articolo 21 della legge 1° marzo 2002, n. 
39", è stato effettuato per attuare la sentenza della Corte di Giustizia di 
Lussemburgo del 2001, che ha condannato il nostro Paese per non aver 
individuato, conformemente alle indicazioni della Direttiva 89/391/CEE, recepita 
con il D.Lgs. 626/94, le capacità e le attitudini che devono possedere i soggetti 
designati per i servizi di protezione e prevenzione, da cui la modifica del D.Lgs. 
626/94 e l’introduzione dell’articolo 8-bis. Il D.Lgs. 195/93 ha introdotto molte 
novità sia per i “nuovi” sia per i “vecchi” incaricati a svolgere come dipendenti o 
consulenti esterni le figure di R.S.P.P. o di ASPP (artt. 8 e 9 del D.Lgs. 626/94). Al 
momento nulla cambia per coloro che sono datori di lavoro e svolgono 
direttamente i compiti di R.S.P.P. (art. 10 del D.Lgs. 626/94), e che secondo l’art. 
3 del D.M. 16/01/1997, devono seguire un unico corso di 16 ore; mentre tutti gli 
altri, oltre ad avere obbligatoriamente un diploma di istruzione secondaria, devono 
frequentare corsi di formazione della durata complessiva da un minimo di 64 ore 
ad un massimo di 120, secondo il macrosettore di appartenenza. Per questo 
motivo, in data 04/04/2006 è stata presentata un’istanza-denuncia alla Corte di 
Giustizia Europea nei confronti del nostro paese per risolvere la disparità sui 
requisiti del datore di lavoro, che svolge in proprio il ruolo di R.S.P.P. nei confronti 
degli R.S.P.P. non datori di lavoro.  
Tuttavia il datore di lavoro deve ricorrere a consulenti esterni, qualora non siano 
presenti tutte le capacità necessarie all’interno dell’azienda, per le attività del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 8, c. 6, D.Lgs 626/94). 
Nell’attesa della sentenza e di un nuovo riferimento normativo chiarificatore, al 
datore di lavoro, che svolge il ruolo di R.S.P.P., ma non può dimostrare di avere 
capacità e conoscenze necessarie (tra cui aspetti di natura ergonomica, psico-
sociale, tecniche di comunicazione e relazioni sindacali -cfr. art. 8-bis,  
c. 4, D.Lgs. 626/94-), si prospettano le seguenti possibilità: 
∗ Seguire un corso per aggiornare/integrare le proprie competenze; 
∗ Incaricare un dipendente interno, in possesso di diploma di istruzione di secondo 

grado e di attestato di frequenza al Corso di formazione per RSPP;  
∗ INCARICARE UN CONSULENTE ESTERNO in possesso dei requisiti tecnico- 

professionali e formativi richiesti che possa integrare l’attività del datore di lavoro 
nel suo ruolo di R.S.P.P. o assumere direttamente il ruolo di R.S.P.P esterno. 

 
Il Dott. Ing. Claudio Nobler è attualmente R.S.P.P. di aziende di varie tipologie.  
Le aziende interessate possono richiedere un preventivo gratuito per l’assunzione 
del ruolo RSPP esterno. 
 
 
 
 
Note legali. Le informazioni contenute nelle ns. newsletters sono a scopo divulgativo e di utilità sociale, sono 
controllate con la massima cura, tuttavia non si esclude che possano essere incomplete o affette da errori. A tal 
proposito si declina ogni responsabilità, rimandando alla consultazione delle fonti ufficiali (versione cartacea delle 
Gazzette Ufficiali, ecc…). Copyright © 2005, 2006 Dott. Ing. Claudio Nobler —  stampato in proprio — diffusione 
limitata.  
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          MODULO DI RICHIESTA PREVENTIVO PERSONALIZZATO GRATUITO per RSPP 
 

Il/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra _______________________________________________________________  

in qualità di legale rappresentante della organizzazione sotto indicata 
1.1 Identificazione del Committente e della sede principale dell’attività 
Denominazione o Ragione Sociale (*) _________________________________________________________________  

Indirizzo (*) ___________________________________________________________________cap (*) _________ 

Località (*) ____________________________ Città (*) _____________________________________ Prov. (*) (____) 

Partita IVA ___________________________________ Codice Fiscale ______________________________________ 

Tel. (*) ________________________________________________________ Fax _____________________________ 

Sito Web ________________________________________________________________________________________ 

E-mail _______________________________________________  N° di sedi dove è esercitata l’attività ___ 

Sede principale:  mq ______________ di cui coperti mq ________________ Potenza installata KW ________________ 

N° di lavoratori addetti (soci lavoratori compresi) ________ di cui impiegati ________ operai _______ apprendisti _____ 

1.2 Indicazione della persona da contattare — Referente: Sig./Sig.ra (*) ____________________________________ 

Ruolo del referente all’interno dell’organizzazione (*) _____________________________________________________ 

Tel. diretto del referente: ___________________________________ - Cell. ___________________________________ 

E-mail del referente: _______________________________________________________________________________ 

1.3 Caratterizzazione dell’attività  - Comparto o settore produttivo (*) _______________________________________ 

Codici ISTAT ATECO ______________________________________________________________________________ 

Codici di tariffa INAIL ______________________________________________________________________________ 

Sede secondaria n. 1 (**):  mq __________ di cui coperti mq _________ Potenza installata KW __________________ 
Indirizzo  _____________________________________________________________________ cap _________ 

Località  _______________________________ Città  ________________________________________ Prov.  (_____) 

N° di lavoratori addetti (soci lavoratori compresi) ________ di cui impiegati ________ operai _______ apprendisti _____ 

Sede secondaria n. 2  (**):mq ________ di cui coperti mq __________ Potenza installata KW ____________ 
Indirizzo ______________________________________________________________________ cap _________ 

Località  __________________________________ Città  _____________________________________ Prov.  (_____) 

N° di lavoratori addetti (soci lavoratori compresi) ___________ di cui impiegati _________ operai ________ 

richiede un preventivo personalizzato gratuito per l’assunzione del ruolo di RSPP esterno 
A tale scopo:  
• trasmette il presente il modulo di richiesta al N° di FAX: +39.178.2201716 
• accetta le seguenti regole e condizioni: 

� autorizza il Dott. Ing. Claudio Nobler al trattamento dei propri riferimenti e dati personali per le finalità 
connesse all’espletamento della richiesta; 

� _____ autorizza il Dott. Ing. Claudio Nobler ad utilizzare i propri riferimenti per essere inserito nella banca 
dati dei nominativi da informare su future attività e iniziative; 

� propone le seguenti date / orari per un incontro senza impegno al fine di valutare l’offerta: 
____________________________________________________________________________________ 

NOTE: 
(*) campi a compilazione obbligatoria. I campi non specificati come “obbligatori”, se compilati possono essere utili per ottenere una 
offerta tecnico-economica più rapida, meglio ponderata, mirata e personalizzata.  
(**) indicare le sedi secondarie interessate dalla richiesta di preventivo. 
(***) si consiglia di allegare planimetria, schema a blocchi delle lavorazioni ed altri documenti utili a descrivere l’attività. 

Il Committente - legale rappresentante (luogo, data, timbro e firma) 
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